
社会福祉法人相互福祉会 

令和 8 年度 福祉・介護職員等処遇改善加算取得状況 

（令和 8 年 6 月 1 日以降） 

 

事業所名 サービス種別 
処遇改善加算 

区分 
加算率 

障がい者支援施設 

希望学園 

施設入所支援 Ⅰロ 19.3％ 

生活介護 Ⅰロ 9.7％ 

短期入所 Ⅰロ 19.3％ 

グループホーム 

ニューのぞみ 

共同生活援助 

（介護サービス包括型） 
Ⅰロ 16.9％ 

障がい者多機能型事業所

のぞみ工房 

生活介護 Ⅰロ 9.7％ 

就労継続支援 B 型 Ⅰロ 10.9％ 

 

 

福祉・介護職員等処遇改善加算等に係る賃金改善の方法 

 

賃金改善方法 具体的給付方法 

ベースアップ及び 

毎月決まって支給す

る手当等 

① 定期昇給に加えて俸給表の各等級の 1 号俸を特別昇給実施、正職員以外の

職員にあっては、俸給表 1 等級の 1 号俸相当額を特別昇給 

② 処遇改善手当を定額支給と定率支給とを組み合わせて支給 

③ 主任・係長・課長に対する役職手当をそれぞれ増額 

④ 宿直者及び夜勤者に対する手当を増額 

賞与及び一時金 

として支給する手当 

① 冬期及び夏期賞与の支給に合わせてそれぞれ月給の 0.5 か月分を処遇改善

賞与として支給 

② 緊急時待機賞与、特別勤務賞与、特別賞与を冬期及び 5 月賞与時に支給 

 

 

 

 

 

 

 

 


